
 

 
 

Gwasanaethau Governors Cymru - Arolwg haf – 2025 
 
ADRAN 1: CHI A‘CH YSGOL 
 
1.  Nodwch pa fath o lywodraethwyr ydych chi? 
 

• Pennaeth Lywodraethwr 

• Athrawon Lywodraethwr 

• Staff Lywodraethwr 

• Llywodraethwr ALl 

• Rhiant Lywodraethwr 

• Llywodraethwr cymunedol 

• Llywodraethwr cymunedol ychwanegol 

• Llywodraethwr sefydledig 

• Llywodraethwr partneriaeth 

• Noddwr-lywodraethwr 

• Llywodraethwr cynrychioliadol 

• Disgybl lywodraethwr cyswllt (ysgolion uwchradd yn unig) 
 
 
2.  Beth yw eich rôl bresennol yn eich corff llywodraethu? (dewiswch un) 
 

• Cadeirydd 

• Is-gadeirydd 

• Cadeirydd y pwyllgor 

• Clerc 

• Llywodraethwr 

• Arall (noder os gwelwch yn dda) 
 
 
3.  Ym mha gam addysg ydych chi’n llywodraethwr? 
 

• Gynradd 

• Uwchradd 

• Pob oed 
 
 
4.  O ba fath o leoliad ydych chi’n llywodraethwr? (dewiswch bopeth sy’n berthnasol) 

 

• Cyfrwng Saesneg 

• Cyfrwng Cymraeg 

• Ysgol ffydd 

• Ysgol arbennig 

• Uned atgyfeirio disgyblion 



ADRAN 2: PROBLEMAU SY’N WYNEBU EICH YSGOL 
 
5.  Beth yw’r broblem fwyaf dybryd sy’n wynebu’ch ysgol ar hyn o bryd? (dewiswch un) 
 

• Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) / Anghenion Addysgol Arbennig (AAA) 

• Presenoldeb 

• Ymddygiad 

• Cwynion (e.e. gan rieni neu randdeiliaid eraill) 

• Cwricwlwm Cymru 

• Canlyniadau addysgol (e.e. canlyniadau TGAU) 

• Cyllid 

• Materion AD 

• Llythrennedd a rhifedd 

• Lles disgyblion/staff 

• Newidiadau sefydliadol ysgolion 

• Recriwtio/cadw staff 

• Llwyth gwaith 

• Arall (noder os gwelwch yn dda) 
 
 
6.  Defnyddiwch y gofod hwn i nodi eich pryderon o Gwestiwn 5 yn fanylach os dymunwch. 
 
 
7.  Pa un ymyrraeth fyddai’n gwneud y gwahaniaeth mwyaf i’ch ysgol? 
 

• Gwell cefnogaeth i ddisgyblion ADY / AAA 

• Canllawiau cliriach (cenedlaethol, lleol) 

• Mwy o gyllid / cymorth grant 

• Gwell eglurder ar rolau / cyfrifoldebau 

• Gwell hyfforddiant athrawon / cyfleoedd dysgu proffesiynol 

• Darpariaeth cwnsela i ddysgwyr 

• Mwy o gefnogaeth i lythrennedd a rhifedd 

• Mwy o athrawon a staff cymorth 

• Diwygio’r Cwricwlwm i Gymru 

• Arall (noder os gwelwch yn dda) 
 
 
8.  Defnyddiwch y gofod hwn i ehangu ar eich ateb i Gwestiwn 7 yn fanylach os dymunwch. 
 
 
ADRAN 3: EICH RÔL FEL LLYWODRAETHWR 
 
9. Fel llywodraethwr, sut ydych chi’n teimlo am faint o hyfforddiant a gawsoch chi neu sydd ar gael i chi 

i’ch helpu yn eich rôl? 
 

• Dim digon 

• Tua digon 

• Gormod 
 
  



10.  Pa fath o hyfforddiant sy’n well gennych? 
 

• Wyneb yn wyneb 

• E-ddysgu 

• Y ddau 
 
 
11.  Fel llywodraethwr, sut ydych chi’n teimlo am faint o gefnogaeth a gawsoch chi neu sydd ar gael i chi i’ch 

helpu yn eich rôl? 
 

• Dim digon 

• Tua digon 

• Gormod 
 
 
12.  Sut fyddech chi’n graddio effeithiolrwydd cyffredinol corff llywodraethu eich ysgol wrth gyflawni ei 

ddyletswyddau statudol? 
 

• Ddim yn effeithiol 

• Boddhaol 

• Effeithiol iawn 
 
 
13.  Pa feysydd o waith llywodraethwr ydych chi’n eu gweld fwyaf gwerth chweil? Dewiswch bopeth sy’n 
 berthnasol. 
 

• Arweinyddiaeth strategol 

• Bod yn ffrind beirniadol 

• Sicrhau atebolrwydd 

• Gwneud gwahaniaeth i ganlyniadau 

• Cyfranogiad y gymuned 

• Cydweithio a gwaith tîm 

• Datblygiad personol a phroffesiynol 

• Arall - rhestrwch unrhyw waith corff llywodraethu penodol arall 
 
 
14.  Beth yw’r mater mwyaf sy’n effeithio ar waith eich corff llywodraethu ar hyn o bryd? Dewiswch un 
 

• Clercio 

• Cwynion (e.e. gan rieni neu randdeiliaid eraill) 

• Dilyniant arolwg Estyn 

• Presenoldeb llywodraethwyr 

• Recriwtio / cadw llywodraethwyr 

• Llwyth gwaith y llywodraethwr 

• Materion AD 

• Diffyg dealltwriaeth o rolau/cyfrifoldebau 

• Arweinyddiaeth y corff llywodraethu 

• Perthnasoedd gwaith 

• Arall (noder os gwelwch yn dda) 
 
  



15.  Pa effaith rydych chi wedi’i wneud fel llywodraethwr i waith y corff llywodraethu a gwelliant yr ysgol? 
 Nodwch eich sylwadau yma. 
 

16.  Pa wybodaeth ychwanegol fyddai’n ddefnyddiol i’ch helpu gyda’ch gwaith llywodraethwr? 

• Gwybodaeth llinell gymorth 

• Cyngor ac arweiniad ar-lein 

• Rhannu arferion effeithiol 

• E-ddysgu 

• Sesiynau briffio 

• Rhestrwch unrhyw themâu penodol ar gyfer digwyddiadau / adnoddau ac ati i helpu gyda 
chynllunio’r dyfodol. 

 
 
17.  Defnyddiwch y gofod hwn i ymhelaethu ar unrhyw un o’r materion a godwyd yn yr adran hon o’r 

arolwg os dymunwch. 
 
 


